Regulamin Programu rekomendacji zewnetrznych GetResponse
L Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady Programu rekomendaciji
zewnetrznych do GetResponse Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku
(dalej: ,GetResponse”) polegajgcego na polecaniu przez osoby fizyczne, kandydatow na
stanowiska pracy wskazane przez GetResponse (dalej: ,Program”) i nabywania przez nich prawa
do bonusu w przypadku zatrudnienia poleconego kandydata przez GetResponse (dalej: ,Bonus”).

2. Program skierowany jest do 0s6b fizycznych, z zastrzezeniem punktu 3 sekc;ji | (dalej:
.Polecajacy”)

3. Z Programu wytgczeni sa:
a. Pracownicy GetResponse,
b. cztonkowie rodziny pracownikow GetResponse (tj. matzonkowie, zstepni, wstepni,

rodzenstwo, rodzice i rodzeristwo matzonka),

C. osoby zatrudnione w GetResponse na innej podstawie niz umowa o prace, w tym
wspoOtpracownicy bedacy przedsiebiorcami oraz tzw. outsourcerzy GetResponse, tj. pracownicy lub
wspoOtpracownicy firmy zewnetrznej bedacej dostawcg ustug outsourcingu kadry na rzecz
GetResponse,

d. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg polegajgca na wyszukiwaniu na rynku
pracy kandydatdéw do pracy i kojarzeniu ich z potencjalnym pracodawca,

e. obecni lub byli pracownicy lub wspotpracownicy podmiotu, o ktérym mowa w punkcie 3 d
powyzej, z ktbrym GetResponse zawarta umowe o Swiadczenie ustug rekrutacyjnych, na
podstawie ktdrej GetResponse jest lub w ciggu 12 miesiecy przed dokonaniem polecenia byta
zobligowana do zaptaty wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia takich ustug na rzecz GetResponse.

4. Program prowadzony jest na podstawie niniejszego Regulaminu od dnia 15.07.2017r.

5. GetResponse nie ma obowigzku przeprowadzenia rekrutacji w ramach Programu. Innymi
stowy, zasady tego Programu dotyczg tylko tych ofert pracy, ktére GetResponse przedstawi do
publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie w zaktadce ,Kariera” na oficjalnej stronie
GetResponse (www.getresponse.com)

1. Zasady Programu

1. GetResponse moze, rozpoczynajac proces rekrutacji na okreslone stanowisko, podac do
publicznej wiadomosci, tj. zgodnie z punktem 5 sekcji |, informacje o poszukiwaniu kandydatéw
(dalej: ,,Ogtoszenie”). W Ogtoszeniu GetResponse przedstawia podstawowe informacje dotyczace
stanowiska pracy oraz warunki stawiane poszukiwanym kandydatom.

2. Aby wzig¢ udziat w Programie, Polecajacy powinien:
a) poinformowac kandydata o zamiarze zgtoszenia go do Programu
b) uzyskac pisemng zgode polecanego kandydata na zgtoszenie jego osoby w ramach

Programu, o tresci:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez GetResponse Sp. z

0.0. Z siedzibg w Gdarisku), przy ul. Arkoriskiej 6 lok. A3, w celu wtaczenia mojej kandydatury do
Programu rekomendacji zewnetrznych GetResponse zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych i Regulaminem Programu rekomendacji
zewnetrznych GetResponse. Ponadto, oswiadczam, Zze posiadam informacje o moim prawie
dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania”

C) Prawidtowo wypetni¢ formularz dostepny na stronie GetResponse:
https://careers.getresponse.com/pl/jobs/refer-a-friend (dalej: ,Zgtoszenie”)

d) Wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zwigzku z uczestnictwem w
Programie oraz potwierdzi¢ uzyskanie zgody kandydata na bycie poleconym w ramach Programu

e) Zgromadzi¢ dokumenty wymagane przez GetResponse do przeprowadzenia rekrutaciji, tj.
CV iinne dokumenty, jezeli zostaty wskazane w tresci Ogtoszenia oraz zgode kandydata, o ktorej
mowa w punkcie 2 b) w formie skanu. Przed przekazaniem GetResponse wymaganych
dokumentéw, Polecajacy powinien si¢ upewnic, ze CV polecanego kandydata zawiera nastepujaca
klauzule:

Niniejszym wyraZzam zgode na przetwarzanie przez GetResponse Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku
(80-387), przy ul. Arkoriskiej 6 lok. A3 oraz podmioty kapitatowo lub osobowo powigzane z
GetResponse Sp. z o.0., jak rowniez GetResponse RUS LLC, moich danych osobowych,
udostepnionych na podstawie art. 22[1] § 1 Kodeksu pracy oraz tych, udostepnionych dobrowolnie
dla celéw procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez wyzej wskazane podmioty teraz i w
przysztosci, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Jednoczesnie potwierdzam, Zze
mam Swiadomosc przystugujgcego mi prawa dostepu do tresci moich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

3. GetResponse zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi
kandydatami, jednak, w przypadku zainteresowania GetResponse poleconym kandydatem,
GetResponse zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie Polecajgcego w ciggu 30 dni od
otrzymania Zgtoszenia.

L. Wyltaczenia

1. W nastepujacych sytuacjach Zgtoszenie Polecajgcego nie bedzie uwzgledniane w dalszym
procesie rekrutaciji:

a. w chwili otrzymania przez GetResponse Zgtoszenia polecony kandydat figurowat w bazie
aktualnych pracownikéw GetResponse,

b. kandydat zostat wigczony do bazy kandydatow GetResponse w ciggu 6 miesigecy przed
otrzymaniem przez GetResponse Zgtoszenia,

C. w chwili otrzymania przez GetResponse Zgtoszenia, polecony Kandydat wspétpracuje z
GetResponse na innej podstawie niz umowa o prace, w tym jest wspétpracownikiem bedgcym
przedsigbiorcg lub tzw. outsourcerem,

d. Kandydat jest pracownikiem lub osobg wspotpracujgcg z podmiotami powigzanymi z
GetResponse (m.in. GetResponse Canada, Inc., GetResponse RUS, LLC, GetResponse Services
Inc., GetResponse Malaysia Sdn. Bhd., GetResponse Inc. i innych spétek z grupy GetResponse,
ClickMeeting Sp. z 0.0.),

e. ten sam kandydat zostat wcze$niej polecony przez innego Polecajacego, zgodnie z
zasadami Programu

2. Kazde Zgtoszenie wazne jest przez 6 miesiecy od chwili jego ztozenia, dlatego
GetResponse nie bedzie brat pod uwage Zgtoszenia, a Polecajgcy nie nabedzie prawa do Bonusu,
jezeli GetResponse zatrudni poleconego przez Polecajacego kandydata po uptywie tego czasu.



Iv. Bonus

1. Wysoko$¢ Bonusu z tytutu polecenia jednego kandydata skutkujgcego zatrudnieniem
kandydata przez GetResponse, w ramach Programu wynosi 4000 zt (stownie: cztery tysigce
00/100 zfotych) netto.

2. Bonus zostanie wyptacony w dwéch czesciach, zgodnie z tredcig niniejszej sekcji.

3. Polecajgcy nabywa prawo do pierwszej cze$ci Bonusu w wysokosci 2000 zt (stownie: dwa
tysigce 00/100 ztotych) netto, jezeli:

a. polecony przez niego zgodnie z postanowieniami Regulaminu kandydat, zostanie
zatrudniony przez GetResponse na okres probny i podejmie prace , oraz

b. polecony kandydat, w chwili wyptaty Bonusu, zgodnie z punktem 6 sekcji V, nadal jest
pracownikiem GetResponse i nie jest w okresie wypowiedzenia.

4. Polecajgcy nabywa prawo do drugiej czesci Bonusu w wysokosci 2000 zt (stownie: dwa
tysigce 00/100 ztotych) netto, jezeli:

a. kandydat polecony zgodnie z postanowieniami Regulaminu, pozostanie w zatrudnieniu
GetResponse po pozytywnie zakoriczonym okresie prébnym, o ile okres probny zakoriczyt sie
zatrudnieniem na ostatecznie zajetym stanowisku, oraz

b. Polecony kandydat, w chwili wyptaty Bonusu, zgodnie z punktem 6 sekcji IV, nadal jest
pracownikiem GetResponse i nie jest w okresie wypowiedzenia.

5. Bonus zostanie wyptacony pod warunkiem prawidtowego wypetnienia oSwiadczenia dla
celow podatkowych, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia prawidtowo wypetnionego oswiadczenia.

6. Jezeli formularz, o ktérym mowa w sekcji Il punkt 2c, zawiera nieprawdziwe informacje lub
Polecajgcy naruszyt inne zasady Programu, w szczeg6lnosci poprzez przekazanie GetResponse
danych osobowych kandydata bez jego uprzedniej pisemnej zgody, prawo do Bonusu nie
powstaje. W sytuacji, w ktérej okolicznosci opisane w niniejszym punkcie dojdg do wiadomosci
GetResponse po wyptaceniu Bonusu, GetResponse zastrzega sobie prawo do zadania jego
zwrotu.

7. Jezeli wynika to wprost z tresci ogtoszenia rekrutacyjnego na dane stanowisko, wysokosé
Bonusu wynosi 5000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100) netto i jest on wyptacany na
zasadach okreslonych w punktach 3 i 4 sekcji IV w czeSciach wynoszgcych 2500 zt (stownie: dwa
tysigce pieéset 00/100 ztotych) netto.

8. Ponadto, jezeli ogtoszenie rekrutacyjne wprost na to wskazuje, polecony kandydat, ktory
spetni warunki, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4 sekcji IV, nabywa prawo do bonusu w wysokosci
5000 zt (stownie: pieé tysiecy ztotych 00/100) netto, wyptaconego zgodnie z postanowieniami
niniejszej sekcji. Bonus zostanie wyptacony kandydatowi najpdzniej wraz z jego wynagrodzeniem
za miesigc, nastepujgcy po miesigcu, w ktorym nabyt prawo do bonusu, zgodnie z punktem 3 lub 4
niniejszej sekcji, z tym, ze kazda z czesci bonusu wynosi 2500 zt (stownie: dwa tysigce piecset
00/100 zfotych) netto. Punkty 2, 5 i 6 sekciji IV stosuje sie odpowiednio.



V. Postanowienia koncowe

1. Polecajacy, przystepujac do Programu, godzi sie na zwigzanie postanowieniami
Regulaminu i akceptuje jego tres¢. O ile przepisy bezwzglednie obowigzujgcego prawa nie
stanowig inaczej, Polecajacy zobowigzuje sie zwolni¢ GetResponse z wszelkiej odpowiedzialnosci
i naprawic jakgkolwiek szkode poniesiong przez GetResponse w zwigzku z naruszeniem przez
Polecajgcego postanowien Regulaminu, w szczegblnosci przekazaniem danych osobowych
kandydata bez uzyskania odpowiedniej zgody.

2. Tre$¢ Regulaminu dostepna jest tu: https://careers.getresponse.com/pl/jobs/refer- a-friend
3. Administratorem danych osobowych otrzymanych w ramach Programu jest GetResponse.
4. GetResponse zastrzega sobie prawo do przyznania Bonusu wedtug wtasnego uznania,
takze w sytuacji, w ktérej przepisy Regulaminu nie naktadajg na GetResponse takiego obowigzku.
5. GetResponse zastrzega sobie prawo do zakoriczenia Programu w kazdym czasie, bez

podania przyczyny, a takze do wprowadzenia zmian w Regulaminie, bez uprzedniego podania
zamierzonych zmian do publicznej wiadomosci. Zakoriczenie Programu lub zmiana Regulaminu
nie wptywa na prawa nabyte uprzednio przez Polecajgcego.



